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Obiettivo conciliazione: dal 2R al 26 promossa una Settimana di smart working

Lavoroagile,
laboratoriomilanese

ilano (nostro servizio).
Lo smart working quin-
tuplica. La “Giorna -

ta” del lavoro agile, promossa
a Milano dal 2014, si allunghe-
ra fino a diventare una “Setti -
mana”. Dal 22 al 26 maggioun
buon numero di lavoratori
dell’area metropolitana potra,
infatti, sperimentare le oppor-
tunita offerte dalle nuove for-
me dilavoro e tecnologie, e sco-
prire i vantaggiche ne derivano
in termini di conciliazione fra
impegno professionale e quali-
ta della vita. Sara possibile ope-
rare con orari elastici e da luo-
ghi diversi: da casa, un bar, un
parco, una palestra, una posta-
zione di coworking, un ufficio
decentrato. L'iniziativa, pro-
mossa dal Comune, coinvolge
(con la firma di un protocollo
d’intesa) istituzioni (Citta me-
tropolitana, Anci, Camera di
commercio), parti sociali (Cgil,
Cisl e Uil, Assolombarda, Abi,
Unione Artigiani, Api, Apa Con-
fartigianato, Federdistribuzio-
ne, Confcommercio), universi-
ta (Sda Bocconi), associazioni
(Valore D). L’obiettivo difondo
e dimostrare che si puo lavora-
re fuori dall’azienda (per certe
mansioni), senza perdere in
produttivita (anzi, addirittura
aumentandola) e facendo “fe -
lici” lavoratori e datori di lavo-
ro.

“Lo smart working - ha osser-
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vato presentando la ‘Settima -
na’ l'assessore al Lavoro, Cri-
stina Tajani - € normato anche
dadisposizioni dilegge che han-
no stabilito che si tratta di una
modalita di svolgimento della
prestazione lavorativa e non di
un contratto di lavoro a parte.
Siamo sempre piu convinti che
la conciliazione dei tempi e la
condivisione dei carichi fami-
gliari sia necessaria per miglio-
rare il mondo del lavoro”.
L'intenzione e fare di Milano
un modello di riferimento per
buone pratiche nelle pubbliche
amministrazioni e nelle azien-
de private. Tre le modalita con
le quali si potra aderire: offren-
do al dipendente la possibilita
diprovare, per unmassimo di 5
giorni, un’attivita lavorativa al
difuoridella sede abituale e co-
n~flessibilita oraria (“Sperime -
nta il lavoro agile”); consen-
tendo ad aziende che hanno
gia avviato lo smart working di
offrire la propria competenza
ad altre interessate a provarlo
("Adotta un’impresa”); pro-
muovendo, sul luogo di lavoro
0 presso uno spazio comunale,
un incontro informativo sul te-
ma (“Organizza un evento”).
“Oggi illavoro agile € unareal-
ta- haspiegatoil segretario del-
la Cisl milanese, Carlo Gerla-so-
no molti i lavoratori che ci chie-
dono di accedere a questa for-
ma di lavoro e sono numerose

le aziende che lo impiegano tut-
to I'anno. E un tema che an-
drebbe meglio approfondito
anche nell’ambito della con-
trattazione decentrata. A que-
sto punto sarebbe importante
che si arrivasse a sottoscrivere
un protocollo-quadro territoria-

le per Milano, anche in forma
sperimentale, collaborando
con le associazioni imprendito-
riali”.
Un’indagine del Comune, su
un campione di 2.299 lavorato-
ri, harivelato che nel 2016 han-
no partecipato in prevalenza le
donne (53%), gli impiegati
(59%), i lavoratorifra39e55 an-
ni (60%), i laureati(54%, i diplo-
mati erano il 43%). Il luogo pre-
ferito per provare é statoil pro-
prio domicilio (87%). Il tempori-
sparmiato per gli spostamenti
casa-lavoro ha raggiunto com-
plessivamente 163 giorni e 4
ore. Nel 43% dei casi & stato uti-
lizzato per prendersi cura della
famiglia, nel 20% per dedicarsi
alle attivita domestiche.
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